[bookmark: _GoBack]Информация о характере и результатах реализации мероприятий, предусмотренных планом противодействия коррупции на 2014-2015 годы в Территориальном органе Федеральной службы государственной статистики по Республике Коми 
За 2014 год План был реализован следующим образом.

	№ п/п
	Предусмотренные Планом мероприятия 
	Характер реализации мероприятия соответствующего пункта Плана
	Результат реализации мероприятия
	Форма контроля за выполнением соответствующего пункта Плана

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения федеральными государственными гражданскими служащими Федеральной службы государственной статистики ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение, активизация работы по формированию у них отрицательного отношения к коррупции

	1
	Обеспечение действенного функционирования Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих Комистата и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия)
	Приказом Комистата от 25.02.2014 № 22 обновлён состав Комиссии.
Большинство членов Комиссии в 2014 году прошли обучение по программе: «Государственная гражданская служба и противодействие коррупции».
Для выявления оснований проведения заседаний Комиссии регулярно (с установленной периодичностью) проверяется ящик «Для сообщений о фактах коррупции», а также - сообщения на сайт Комистата.
	Соблюдение федеральными государственными гражданскими служащими ограничений и запретов, требований к служебному поведению, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе и по противодействию коррупции.
	Регулярные (с установленной периодичностью) доклады руководителю о наличии/отсутствии сообщений - оснований работы Комиссии

	2
	Обеспечение усиления работы должностных лиц административного отдела по формированию у федеральных государственных гражданских служащих отрицательного отношения к коррупции:
привлечение общественных объединений, уставными задачами которых является участие в противодействии коррупции; каждый установленный факт коррупции предавать гласности; проведение консультаций, тренингов по вопросам противодействия коррупции, соблюдения запретов, ограничений, требований к служебному поведению для всех федеральных государственных гражданских служащих и для граждан, впервые поступивших на государственную службу;
ознакомление всех федеральных государственных гражданских служащих, работников с вновь принятыми нормативными актами по антикоррупционной тематике;
актуализация информационного стенда по противодействию коррупции.

	Для всех сотрудников Комистата прочитана лекция по теме «Конфликт интересов». 
Все протоколы заседания Комиссии публикуются на официальном сайте Комистата. 
При проведении конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы, а также по включению в кадровый резерв, проверяются знания участников конкурсов положений законодательства, касающиеся установленных ограничений и запретов.
Сотрудниками административного отдела проводились консультации по вопросам противодействия коррупции, соблюдения запретов, ограничений, требований к служебному поведению.
Все федеральные государственные гражданские служащие были ознакомлены с вновь принятыми нормативными актами по антикоррупционной тематике.
Актуализирован информационный стенд по противодействию коррупции.
	Создание условий по недопущению совершения федеральными государственными гражданскими служащими, работниками коррупционных и иных правонарушений
	Регулярные (с установленной периодичностью) отчёты по выполнению Планов производственно-экономического обучения и противодействия коррупции.
О выполняемых мероприятиях докладывается на заседаниях Комиссии.

	3
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению федеральными государственными гражданскими служащими ограничений и запретов и исполнения ими обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации, в целях противодействия коррупции; ограничений, касающихся получения подарков, в том числе направленных на формирование негативного отношения к дарению подарков указанным служащим и работникам в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, а также организация проведения в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, проверок по случаям несоблюдения федеральными государственными гражданскими служащими ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарка, применение соответствующих мер юридической ответственности.
	Все служащие проверены на предмет вхождения в состав учредительных органов коммерческих организаций. 
Все сотрудники под роспись ознакомлены с постановлением Правительства РФ от 09.01.2014 № 10 «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации».
Руководителем Комистата издан приказ от 28.10.2014 № 118 «Об организации в Территориальном органе Федеральной службы государственной статистики по Республике Коми  работы по реализации постановления Правительства Российской Федерации от 9 января 2014 г. № 10», который был доведён под роспись до всех государственных гражданских служащих Комистата.  
	Формирование нетерпимого отношения федеральных государственных гражданских служащих к склонению их к совершению коррупционных правонарушений и несоблюдению ограничений и запретов, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе и по противодействию коррупции
	Регулярные (с установленной периодичностью) отчёты по выполнению пунктов Плана противодействия коррупции.
О выполняемых мероприятиях докладывается на заседаниях Комиссии.

	4
	Осуществление контроля исполнения федеральными государственными гражданскими служащими обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы
	Всем государственным гражданским служащим разъяснена необходимость предварительного уведомления представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
Все уведомления государственных гражданских служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу регистрируются в соответствующем журнале, копии уведомлений с отметкой о регистрации выдаются служащим.
Осуществляется мониторинг участия государственных гражданских служащих в избирательных комиссиях путем проверки списков, опубликованных на сайте избиркома
	Обеспечение мер по соблюдению федеральными государственными гражданскими служащими ограничений и запретов, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе и по противодействию коррупции
	Руководителями структурных подразделений Комистата опрошены починённые сотрудники на предмет выполнение ими иной оплачиваемой работы, результаты сверены с Журналом регистрации уведомлений.

	5
	Систематическое проведение оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации Комистатом своих функций, и ведение Реестра должностей федеральной государственной гражданской службы, включенных в перечень должностей, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
	Оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации Комистатом своих функций, проведена  Комиссией

Реестр должностей федеральной государственной гражданской службы, включенных в перечень должностей, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, ведётся административным отделом; изменения в Реестр вносятся на основании решения Комиссии
	Повышение эффективности мер по предупреждению коррупционных правонарушений
	Рассмотрение этих вопросов осуществляется на заседаниях Комиссии.

	6
	Организация доведения до лиц, замещающих должности федеральной государственной гражданской службы, положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых федеральными государственными гражданскими служащими в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции
	В отчётный период госслужащие с положениями законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции были ознаколены под подпись;
С положениями, относящимся к «конфликту интересов» служащие ознакомлены на лекции;
Ознакомление служащих об установлении наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, запланировано на 2015 год в виде проведения лекций.
	Правовое просвещение федеральных государственных гражданских служащих, работников в вопросах противодействия коррупции.
	Регулярные (с установленной периодичностью) отчёты по выполнению Планов производственно-экономического обучения и противодействия коррупции.
О выполняемых мероприятиях докладывается на заседаниях Комиссии.

	7
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности государственной службы категории «руководители», и осуществление мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также применение мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
	Отдельно по «руководителям» работ не проводилось; они были выполнены в рамках работы со всеми государственными гражданскими служащими 
	Предупреждение и урегулирование конфликта интересов в целях предотвращения коррупционных правонарушений
	Регулярные (с установленной периодичностью) отчёты по выполнению Планов производственно-экономического обучения и противодействия коррупции.
О выполняемых мероприятиях докладывается на заседаниях Комиссии.

	8
	Обеспечение прохождения повышения квалификации федеральными государственными гражданскими служащими Комистата, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Повышение квалификации обеспечено исходя из выделенных Росстатом квот.
Обучение по программе «Государственная гражданская служба и противодействие коррупции» в текущем году прошли 11 служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.

	Повышение уровня квалификации федеральных государственных гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Отчёты по выполнению Планов производственно-экономического обучения и противодействия коррупции.
О выполняемом мероприятии докладывается на заседаниях Комиссии.

	9
	Осуществление контроля за своевременностью и достоверностью предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной гражданской службы, федеральными государственными гражданскими служащими Комистата и членов их семей, а также размещения указанных сведений на официальном сайте
	Контроль осуществлялся
	Соблюдение федеральными государственными гражданскими служащими Росстата, работниками ограничений и запретов, а также требований к служебному поведению, установленных законодательством Российской Федерации по противодействию коррупции
	О выполненном мероприятии докладывалось на заседании Комиссии, а также - руководителю.

	10
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных федеральными государственными гражданскими служащими.
	Сведения проанализированы и сопоставлены с предыдущими периодами
	Снижение коррупционных рисков
	О выполненном мероприятии докладывалось на заседании Комиссии, а также - руководителю.

	11
	Проведение мониторинга рассмотрения обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции Комистата входили в должностные (служебные) обязанности государственного служащего
	Мониторинг проведён. Случаев выполнения работ бывшими служащими Комистата, в должностные обязанности которых входило исполнение отдельных функций Комистата, не выявлено
	Предупреждение и урегулирование конфликта интересов в целях предотвращения коррупционных правонарушений
	О выполненном мероприятии докладывается на заседаниях Комиссии, а также - руководителю.

	2.  Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности Комистата, мониторинг коррупционных рисков и их устранение

	12
	Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции в Комистате
	Была получена консультация в октябре т.г. по данному вопросу от Прокуратуры Республики Коми.
Необходимость более широкого взаимодействия отсутствовала
	Совместное оперативное и эффективное реагирование на ставшие известными факты коррупционных проявлений в деятельности отдельных федеральных государственных гражданских служащих Комистата
	О выполненном мероприятии докладывается на заседаниях Комиссии, а также - руководителю.

	13
	Внедрение в деятельность Комистата инновационных технологий государственного управления и администрирования, в том числе внедрение в деятельность специалиста административного отдела (в должностные обязанности которого входит профилактика коррупционных и иных правонарушений) компьютерных программ в целях осуществления мониторинга и автоматизированного анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами, и лицами, замещающими указанные должности, с использованием баз данных о доходах, недвижимом имуществе (в том числе за рубежом), транспортных средствах, счетах, кредитах, ценных бумагах (после утверждения Правительством Российской Федерации)
	Мероприятие не выполнялось
	Обеспечение прозрачности, объективности и оперативности при принятии управленческих решений, исключение возможности коррупционных проявлений
	О невыполнении мероприятия докладывалось на заседаниях Комиссии, а также - руководителю.

	14
	Обеспечение действенного функционирования межведомственного электронного взаимодействия и электронного взаимодействия Комистата с гражданами и организациями в рамках предоставления государственных услуг
	Взаимодействие осуществлялось в рамках действующих административных регламентов и указаний Росстата
	Совершенствование системы электронного взаимодействия Росстата
	О соблюдении сроков исполнения запросов и обращений докладывалось руководителю еженедельно

	15
	Обеспечение действенного функционирования единой системы документооборота, позволяющей осуществлять ведение учета и контроля исполнения документов
	Функционирование единой системы документооборота осуществлялось в соответствии с указаниями Росстата
	Повышение контроля исполнения документов, в том числе обращений граждан и юридических лиц, осуществление прозрачности документооборота
	Контроль исполнительской дисциплины осуществлялся в постоянном режиме, результаты докладывались руководителю еженедельно
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