Приложение № 3
к объявлению о конкурсе
на включение в кадровый резерв 
Территориального органа Федеральной службы 
государственной статистики по Республике Коми

Финансово-экономическое направление
 
Старшая группа должностей, категория «специалисты»
Краткое описание должностных обязанностей
1) Участие  в разработке конкурсной документации на размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг;
2) Обеспечение осуществления закупок, в том числе заключения контрактов;
3) Участие в составлении и ведении бюджетной сметы на основании доведенных предельных объемов бюджетного финансирования с использованием государственной интегрированной информационной системы управления общественными финансами «Электронный бюджет», подсистемы «Бюджетное планирование»;
4) Ведение аналитического учета и обеспечение контроля за использованием бюджетных ассигнований (лимитов бюджетных обязательств).

	Квалификационные требования

	

	

	

	

	Высшее образование по направлениям подготовки (специальностям) профессионального образования «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Экономика», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Финансы и кредит», «Юриспруденция» или иные специальности и  направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.

Требования к стажу работы не предъявляются.
 
Требования к базовым знаниям и умениям 
(вне зависимости от областей и видов профессиональной служебной деятельности)

Для замещения должности федеральной государственной гражданской службы категории «специалисты» старшей группы по информационно-технологическому направлению необходимо обладать:
1) знанием государственного языка Российской Федерации (русского языка);
2) знанием основ:
- Конституции Российской Федерации,
- Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;
- Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
- Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
3) знаниями и умениями в области информационно-коммуникационных технологий (знание основ информационной безопасности и защиты информации, основных положений законодательства о персональных данных, общих принципов функционирования системы электронного документооборота, основных положений законодательства об электронной подписи, основные знания и умения по применению персонального компьютера).
 
 Профессионально-функциональные квалификационные требования

Для замещения должности федеральной государственной гражданской службы категории «специалисты» старшей группы по финансово-экономическому направлению необходимо обладать знаниями и умениями:

- знаниями в сфере законодательства Российской Федерации: 
1) Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;
2) Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»;
3) Федеральный закон от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;
4) Федеральный закон «О федеральном бюджете на очередной финансовый год и на плановый период»;
5) постановление Правительства Российской Федерации от 2 июня 2008 г. № 420 «О Федеральной службе государственной статистики»;
6) Федеральный закон от 05.04.2013 N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд".

- знанием основ экономики, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учета, налогообложения, понятие бюджетной системы Российской Федерации, методов бюджетного планирования, понятие и состав бюджетной классификации, регистров бюджетного учета;
- знаниями в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд: понятия контрактной системы и основных принципов осуществления закупок; понятие реестра контрактов, заключенных заказчиками, понятие реестра недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей); порядка определения начальной (максимальной) цены контракта; порядка и особенностей процедуры определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) путем проведения конкурсов и аукционов/запроса котировок; порядка и особенностей процедуры осуществления закупки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя); этапов и порядка исполнения, изменения и расторжения контракта.

профессиональными умениями по:
- работе с государственной интегрированной информационной системой управления общественными финансами “Электронный бюджет”, в т.ч. ее подсистемами «Бюджетное планирование» (Управление закупками),  «Управление расходами»;
- работе с программным обеспечением: «1С: Предприятие 8», «Microsoft Excel», «Microsoft Word», Консультант плюс;
- подготовке обоснований бюджетных ассигнований на планируемый период для государственного органа.



