Заседание комиссии от 19.12.2017
19.12.2017 состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Республике Коми и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия).
На заседании Комиссии были рассмотрены следующие вопросы:

1.  Пересмотр Реестра должностей федеральной государственной гражданской службы, замещение которых связано с коррупционными рисками.    
2. Рассмотрение уведомлений государственных гражданских служащих Комистата о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, поступивших в Комистат в 2017 году. 
3. О рассмотрении вопросов подконтрольности и подчиненности государственных гражданских служащих Комистата, находящихся в отношениях родства или свойства.
4. О выполнении Перечня мероприятий по минимизации коррупционно-опасных функций Комистата от 17.12.2015 в 2017 году.
По итогам заседания Комиссии приняты решения:

1. В соответствии с п.п.в) пункта 15, пунктом 37 Порядка формирования и деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих территориальных органов Федеральной службы государственной статистики и урегулирования конфликта интересов (далее – Порядок) согласовать представленный проект Реестра должностей федеральной государственной гражданской службы в Комистате, включенных в Перечень федеральных государственных гражданских служащих Росстата, предоставляющих справки о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, и направить его на утверждение руководителю Комистата. 

2. Принять к сведению уведомления государственных гражданских служащих Комистата о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в 2017 году,  конфликт интересов при выполнении иной оплачиваемой работы не выявлен.

3. Принять к сведению информацию о случаях близкого родства и свойствах федеральных государственных гражданских служащих Комистата, т.к. случаев непосредственной подконтрольности и подчиненности не выявлено.

Административному отделу на постоянной основе осуществлять мониторинг и контроль при приеме на гражданскую службу лиц, состоящих в близком родстве или свойстве. Рассматривать все случаи поступления на службу родственников на предмет соблюдения ограничения, установленного п.5 ч.1 ст.16 Федерального закона №79-ФЗ, на заседаниях Комиссии. 

4. Принять к сведению представленные отчеты о выполнении Перечня мероприятий от 17.12.2015 и считать его исполненным в 2017 году.
